9 Fondettes, le  { 8 MARS 2026

SAPEURS DECLARATION
PompITRe DE VACANCE D’EMPLOI

POLE DES RESSOURCES HUMAINES
ET COMPETENCES

Groupement Ressources Humaines
Service RH-Personnels Permanents

Le service départemental d’'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute au groupement territorial nord —
centre d’incendie et de secours de Neuillé Pont Pierre :

Un officier de sapeurs-pompiers professionnels
du grade de lieutenant de 1°" classe ou de lieutenant 2¢me classe
pour assurer 'emploi de chef de centre d’incendie et de secours de Neuillé Pont Pierre
a compter du 1°" juin 2026

Etablissement de catégorie B, le SDIS 37 est composé de 365 SPP et de 142 personnels administratifs et
techniques, ainsi que de 2093 SPV, répartis sur les 67 centres d'incendie et de secours du département.
En 2025, 33 838 interventions ont été réalisées par les sapeurs-pompiers d'Indre-et-Loire.

Sous lautorité du chef de groupement territorial nord, le fonctionnaire retenu devra remplir les missions

suivantes :

- Mettre en ceuvre la politique départementale du SDIS sur le secteur du CIS

- Assurer I'encadrement et le fonctionnement du centre

- Garantir Fengagement opérationnel des moyens du CIS conformément au réglement operationnel

- Mettre en ceuvre au sein du CIS la politique d’entretien du patrimoine, des équipements et de la logistique du

SDIs
- Mettre en ceuvre au sein du CIS la politique de développement du volontariat du SDIS
- Conduire des missions de portée départementale suivant le profil

QUALITES ET COMPETENCES SOUHAITEES

Savoirs :

- Connaissance de l'organisation, du fonctionnement et des documents réglementaires du SDIS 37 (RI, RO...)
- Environnements institutionnels et partenaires locaux

- Connaissance de I'environnement opérationnel

- Connaissance des procédures

- Procédures et circuits d'information interne

- Connaissance des techniques et des outils de management

- Reégles de temps de travail des sapeurs-pompiers et des personnels administratifs, techniques et spécialisés
- Procédure d'engagement des sapeurs-pompiers volontaires

- Reglementation en matiére d'hygiéne, de sante et de sécurité

- Principes de préservation du potentiel psychologique

- Tableaux de bord et indicateurs de gestion

- Logiciels et applicatifs métiers

Savoir-faire :

- Expérience opérationnelle et en management, connaissance des milieux sapeurs-pompiers (SPP, SPV) et
PATS

- Bonne connaissance et interprétation des textes réglementaires

- Sens du dialogue

Savoir-étre :

- Initiative - disponibilité - rigueur - autonomie

- Sens des responsabilités et du commandement
- Ouverture d’esprit et capacité d'écoute

- Aptitude a rendre compte.



AFFECTATION
Centre d’'incendie et de secours de Neuillé Pont Pierre

CONDITIONS D’EXERCICE
Emploi permanent a temps complet
Régime de travail : service hors rang

ELEMENTS DE REMUNERATION
Rémunération statutaire
Régime indemnitaire (indemnité de responsabilité inhérente a 'emploi occupé) en vigueur au SDIS 37

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
- Poste a pourvoir a compter du 1°" juin 2026
- Date limite de dép6t de candidature : 17 avril 2026

VOS AVANTAGES EN REJOIGNANT LE SDIS 37
- Participation employeur aux titres repas

- Participation employeur a la prévoyance et & la mutuelle santé (sous condition de labellisation)
- CNAS

Les candidatures motivées, accompagnées d’un curriculum vitae, devront étre adressées a madame la
présidente du conseil d’administration du service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire,
service des ressources humaines — gestion des personnels permanents - ZA La Haute Limougére - Route de
Saint-Roch - 37230 FONDETTES.

Tous renseignements complémentaires, et notamment la fiche de poste, peuvent étre obtenus auprés du
commandant Nicolas BARNAULT, chef du groupement nord au 02 47 49 69 04 ou 06 29 89 24 00.

Le directeur départemental,

Contrdleur général Dominique PORTENARD



