% Fondettes, le 2 7 MARS 2026

SAPEURS DECLARATION
B e DE VACANCE D’EMPLOI

POLE DES RESSOURCES HUMAINES
ET COMPETENCES

Groupement Ressources Humaines
Service RH-Personnels Permanents

Le service départemental d’'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute au groupement de la prévention et
de la Prévision des risques — service prévention :

Un officier de sapeurs-pompiers professionnels
du cadre d’emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels
pour assurer I'emploi de Préventionniste
a compter du 1°" septembre 2026

Etablissement de catégorie B, le SDIS 37 est composé de 365 SPP et de 142 personnels administratifs et
techniques, ainsi que de 2093 SPV, répartis sur les 67 centres d'incendie et de secours du departement.
En 2025, 33 838 interventions ont été réalisées par les sapeurs-pompiers d’Indre-et-Loire.

Sous l'autorité de la cheffe du groupement de la prévention et de la prévision des risques, le fonctionnaire
retenu devra remplir les missions suivantes :

- Missions de préventionniste conformément au guide national de référence de la prévention et au déecret
n°95-260

- Représenter le directeur départemental lors de jurys d’examen SSIAP

- Conseiller les maires, services instructeurs, maitres d’ceuvre et maitres d'ouvrage dans le domaine de la
sécurité incendie et de 'urbanisme

- Participer aux actions de formation dans le domaine de la prévention

- Déployer en tant qu'agent la démarche santé sécurité qualité de vie en service du SDIS 37

- Participer au fonctionnement de la chaine de commandement départementale

QUALITES ET COMPETENCES SOUHAITEES

Savoirs :

- Formation de Chef de groupe

- PRV2

- Formateur de proximité, formateur accompagnateur

Savoir-faire :

- Reédiger des rapports d'étude et de visite,

- Utilisation des outils informatiques,

- Sens de l'observation et d'analyse

- Communiquer efficacement avec les autres membres des commissions de sécurité

Savoir-étre :

- Adaptabilité, analyse, synthése

- Travail en équipe, rigueur, maitrise de soi
- Capacité a convaincre, capacité & animer
- Sens de la hiérarchie

- Résistance au stress,

- Travail en autonomie

Formations utiles pour accroitre la compétence de I'agent :
- Formations complémentaires au PRV2 (SSI, Droits et prévention, CTS, GN8...)




AFFECTATION
DDSIS a Fondettes

CONDITIONS D’EXERCICE
Emploi permanent a temps complet
Régime de travail : service hors rang

ELEMENTS DE REMUNERATION
Rémunération statutaire
Régime indemnitaire en vigueur au SDIS 37

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
- Poste a pourvoir a compter du 1¢" septembre 2026
- Date limite de dép6t de candidature : 30 avril 2026

Vos avantages en rejoignant le SDIS 37 :
participation employeur : titres repas,

participation employeur a la prévoyance et a la santé (sous condition de labélisation )

CNAS (tarifs privilégiés pour vacances, loisirs, aides aux familles, participation aux chéques vacances)

Les candidatures motivées, accompagnées d'un curriculum vitae, devront étre adressées a madame la
présidente du conseil d’administration du service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire,
service des ressources humaines — gestion des personnels permanents - ZA La Haute Limougére - Route de

Saint-Roch - 37230 FONDETTES.

Tous renseignements complémentaires, et notamment ia fiche de poste, peuvent étre obtenus aupres de la
commandante Rachel VERNA, cheffe du groupement de la Prévention et de la Prévision des Risques au 02 47

46 69 41 ou 06 28 64 37 67.

Le directeur départemgntal adjoint,
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